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ANUNT

CONCURS PENTRU OCUPAREA UNUI POST VACANT DE ARHIVAR (POST UNIC)
FUNCTIE CONTRACTUALA DE EXECUTIE
PERIOADA NEDETERMINATA

Directia de Sanatate Publicd Giurgiu organizeaza la sediul institutiei din municipiul
Giurgiu, str Bucuresti, bl 114, sc A, jud. Giurgiu, concurs pentru ocuparea unor posturi vacante de
executie, in conformitate cu prevederile Hotararii nr 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, dupi cum urmeazi:

Denumirea postului: Arhivar

Numadrul posturilor: 1post vacant, norma intreaga

Nivelul postului: personal contractual, functie de executie
Compartiment: Administrativ i mentenanti

Durata timpului de lucru: 8 ore/zi, 40ore /saptimana
Perioada: nedeterminata

Conditii generale de participare la concurs

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de
Legeanr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile §i completarile ulterioare, $i cerintele
specifice prevézute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare:

a) are cetdtenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la’concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securlla;u nationale,
contra autoritafii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvdrgirea infractiunii sau fajd de aceasta nu s-a luat mésura de siguran{d a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru
domeniile prevézute la art. 35 alin. (1) lit. h) din HG 1336/2022.




Conditii specifice de participare la concurs post arhivar

-Studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat

-6 luni vechime in activitate

-Curs de arhivar absolvit cu diplomé/certificat, acreditat
-Curs de operare PC absolvit cu diplomé/certificat, acreditat

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmitoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din HG
1336/2022;(atasat)

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica:

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care s reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevézute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru
posturile din cadrul sistemului de invitamant, sdnatate sau protectie sociala, precum i orice entitate
publica sau privata a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane
cu dizabilitagi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau
evaluarea psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate mai sus la lit. ) este prevazut in anexa nr. 3 din
HG1336/2022(atagat) '

Adeverinta care atestd starea de sdndtate cOntine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sinatatii. Pentru candidatii
cu dizabilitati, in situaia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinfa care atestd starea de sdnétate
trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b) - €), precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap, se prezintd insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea
"conform cu originalul" de cétre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevézut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct
de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevézut la lit. f), anterior
datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice.

Dosarele de concurs se depun la compartimentul RUNOS al Directiei de Sanatate Publica
Giurgiu, din mun.Giurgiu, str Bucuresti, bl 114, sc A, et.1. telefon 0246/214176/int 106.




Concursul se va desfisura conform calendarului urmitor:

| Perioada depunere dosare de concurs

31.10-13.11.2024

' Selectia dosarelor

14.11.2024. ora 10.00

Afisare rezultate selectie dosare

14.11.2024, ora 14,00

rezultatele obtinute la proba scrisa

Data limitd depunere contestatii pentru | 15.11.2024, ora 14.00

rezultatele selectiei de dosare

Afigare rezultate contestatii la selectia | 18.11.2024 ora 14.00

dosarelor

Proba scrisa 20.11.2024, ora 10,00

Afisare rezultate proba scrisa Se afigeaza in termen de 1 zi lucratoare de la
data finalizarii probei

Data limitd depunere contestatii pentru | Se afiseaza o data cu rezultatele probei scrise

Afisare rezultate contestatii la proba scrisa

Proba de interviu/proba practica

In termen de 4 zile lucratoare de la data

sustinerii_probei scrise

Afigare rezultate proba interviu/proba practica

Se afiseazd in termen de 1 zi lucratoare de la
data finalizrii probei

Afisare rezultate contestatii proba de
interviu/proba practica

Afisare rezultate finale

Se afiseazi in termen de 1 zi lucratoare de la
data finalizarii probelor de concurs

Selectia dosarelor -se noteaza cu .. admis’’ sau ..respins’’.
Sunt declarati admisi la proba scrisd candidatii care au obtinut minim 50 de puncte.
Pentru postul de arhivar, la proba de interviu/proba practici. vor fi testate cunostintele de operare

PC.

Sunt declarati admisi la proba de interviu/practica. candidatii care au obtinut minim 50 de puncte.

Bibliografia/tematica -post arhivar

1.Legea nr. 544 /2001 privind liberul acces la informatiile de interes public

2. Hotararea nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public

3.Regulament (UE) nr.679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie

a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind

protectia datelor) —(extras atasat) »

4.Legea nr.16/1996 *** Republicata Legea Arhivelor Nationale

5. Legea. 307/2006 din 12 iulie 2006

*** Republicata privind apararea impotriva incendiilor -

Sectiunea 6- Obligatiile administratorului, conducétorului institutiei, utilizatorului si salariatului




Anexa nr. 3 la H.G. nr. 1336/ 2022

Denumirea angajatorului
Datele de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare
Data inregistrarii

ADEVERINTA

Prin prezenta se atesta faptul ca dl/dna ..........ccceeenne. , posesor/posesoare al/a B.I./C.I. .............
................... , a fost/este angajatul/angajata ......................, In
baza actului administrativ de numire nr. ................. /contractului individual de munca, cu norma
intreagd/cu timp partial de ...... ore/zi, Incheiat pe duratd nedeterminata/determinatd, respectiv
..... , inregistrat in registrul general de evidentda a salariatilor cu nr. .../ ..., 1In
functia/meseria/ocupatia de™1) .........ccceevvennnnne. .
~1) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc
functii.
Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferenta contractului individual de

seria

muncd/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel*2) ................... in

...... nr.

e , CNP ...

specialitatea ............cccuue...
A2) Se va indica nivelul de stud11 (mediu/superior de scurtd durata/superior).
Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu, dl/dna

............................................. a dobandit:
— vechime in munca: ..................... ani ........ luni ....... zile;
— vechime in specialitatea studiilor: .................... ani ............. luni .......... zile.

r. [|Mutati . . . . [INr. si lui arui
N : utag a Anul/luna/zi[|Meseria/Functia/Ocupatia N § d?ta agtu ui pe baza céruia
crt. [[intervenita se face inscrierea

Pe durata executdrii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu au intervenit

urmatoarele

plata.
In perioada lucrata, dlui/dnei

mutatii  (modificarea, suspendarea, 1incetarea contractului individual de
munca/raporturilor de serviciu):
In perioada lucratd a avut ..............

zile de absente nemotivate §i ................ zile de concediu fara

........................ nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/
1 s-a aplicat sanctiunea disciplinara .............ccceeveeerneenns
Cunoscand normele penale incidente in materia falsulu1 in declaratii, certificam ca datele
cuprinse in prezenta adeverintd sunt reale, exacte si complete.

Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului”3)
~3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinta
angajatorul in relatiile cu tertii.

Stampila angajatorului



Extras din REGULAMENT nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Requlamentul general privind protectia datelor)

CAPITOLUL I: Dispozitii generale

Art. 1: Obiect si obiective (1) Prezentul regulament stabileste normele referitoare la protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal, precum si normele
referitoare la libera circulatie a datelor cu caracter personal. (2) Prezentul regulament asigura
protectia drepturilor si libertatilor fundamentale ale persoanelor fizice si in special a dreptului
acestora la protectia datelor cu caracter personal. (3) Libera circulatie a datelor cu caracter personal
in interiorul Uniunii nu poate fi restrictionats sau interzisd din motive legate de protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal.

Art. 2: Domeniul de aplicare material (1) Prezentul regulament se aplica prelucrarii datelor cu caracter
personal, efectuati total sau partial prin mijloace automatizate, precum si prelucrdrii prin alte
mijloace decét cele automatizate a datelor cu caracter personal care fac parte dintr-un sistem de
evidentd a datelor sau care sunt destinate s& faca parte dintr-un sistem de evidenta a datelor. (2)
Prezentul regulament nu se aplica prelucrérii datelor cu caracter personal: a) in cadrul unei activitati
care nu intrd sub incidenta dreptului Uniunii; b) de citre statele membre atunci cand desfdsoara
activititi care intrd sub incidenta capitolului 2 al titlului V din Tratatul UE; c) de cétre o persoand fizica
in cadrul unei activit3ti exclusiv personale sau domestice; d) de catre autoritatile competente in
scopul prevenirii, investigdrii, depistérii sau urmdririi penale a infractiunilor, sau al executarii
sanctiunilor penale, inclusiv al protejarii impotriva amenintdrilor la adresa sigurantei publice si al
prevenirii acestora. (3) Pentru prelucrarea datelor cu caracter personal de catre institutiile, organele,
oficiile si agentiile Uniunii, se aplici Regulamentul (CE) nr. 45/2001. Regulamentul (CE) nr. 45/2001 si
alte acte juridice ale Uniunii aplicabile unei asemenea prelucrdri a datelor cu caracter personal se
adapteaz3 la principiile si normele din prezentul regulament in conformitate cu articolul 98. (4)
Prezentul regulament nu aduce atingere aplicrii Directivei 2000/31/CE, in special normelor privind
raspunderea furnizorilor de servicii intermediari, prevazute la articolele 12-15 din directiva
mentionata.

Art. 3: Domeniul de aplicare teritorial (1) Prezentul regulament se aplica prelucrarii datelor cu
caracter personal in cadrul activitatilor unui sediu al unui operator sau al unei persoane imputernicite
de operator pe teritoriul Uniunii, indiferent dacé prelucrarea are loc sau nu pe teritoriul Uniunii. (2)
Prezentul regulament se aplicd prelucrérii datelor cu caracter personal ale unor persoane vizate care
se afld in Uniune de citre un operator sau o persoana imputernicita de operator care nu este
stabilit(3) in Uniune, atunci cand activitétile de prelucrare sunt legate de: a) oferirea de bunuri sau
servicii unor astfel de persoane vizate in Uniune, indiferent daca se solicita sau nu efectuarea unei
plati de citre persoana vizatd; sau b) monitorizarea comportamentului lor daca acesta se manifesta in
cadrul Uniunii. (3) Prezentul regulament se aplic prelucrérii datelor cu caracter personal de catre un
operator care nu este stabilit in Uniune, ci intr-un loc in care dreptul intern se aplica in temeiul
dreptului international public.

CAPITOLUL lI: Principii

Art. 6: Legalitatea prelucrérii (1) Prelucrarea este legala numai dacd si in mdsura n care se aplica cel
putin una dintre urmatoarele conditii: a) persoana vizata si-a dat consimtamantul pentru prelucrarea
datelor sale cu caracter personal pentru unul sau mai multe scopuri specifice; b) prelucrarea este
necesard pentru executarea unui contract la care persoana vizatd este parte sau pentru a face
demersuri la cererea persoanei vizate inainte de incheierea unui contract; c) prelucrarea este




necesari in vederea indeplinirii unei obligatii legale care ii revine operatorului; d) prelucrarea este
necesara pentru a proteja interesele vitale ale persoanei vizate sau ale altei persoane fizice; e)
prelucrarea este necesard pentru indeplinirea unei sarcini care serveste unui interes public sau care
rezult din exercitarea autorititii publice cu care este investit operatorul; f) prelucrarea este necesara
in scopul intereselor legitime urmdrite de operator sau de o parte tertd, cu exceptia cazului in care
prevaleazi interesele sau drepturile si libertdtile fundamentale ale persoanei vizate, care necesita
protejarea datelor cu caracter personal, in special atunci cand persoana vizat3 este un copil. Litera (f)
din primul paragraf nu se aplicd in cazul prelucrarii efectuate de autorititi publice in indeplinirea
atributiilor lor. (2) Statele membre pot mentine sau introduce dispozitii mai specifice de adaptare a
aplicdrii normelor prezentului regulament in ceea ce priveste prelucrarea in vederea respectarii
alineatului (1) literele (c) si (e) prin definirea unor cerinte specifice mai precise cu privire la prelucrare
si a altor mésuri de asigurare a unei prelucrari legale si echitabile, inclusiv pentru alte situatii concrete
de prelucrare, astfel cum este prevazut in capitolul IX. (3) Temeiul pentru prelucrarea mentionata la
alineatul (1) literele (c) si (e) trebuie s fie prevazut in: a) dreptul Uniunii; sau b) dreptul intern care se
aplici operatorului. Scopul prelucrrii este stabilit pe baza respectivului temei juridic sau, in ceea ce
priveste prelucrarea mentionatd la alineatul (1) litera (e), este necesar pentru indeplinirea unei sarcini
efectuate in interes public sau in cadrul exercitarii unei functii publice atribuite operatorului.
Respectivul temei juridic poate contine dispozitii specifice privind adaptarea aplicdrii normelor
prezentului regulament, printre altele: conditiile generale care reglementeazi legalitatea prelucrarii
de citre operator; tipurile de date care fac obiectul prelucrdrii; persoanele vizate; entitatile cdrora le
pot fi divulgate datele si scopul pentru care respectivele date cu caracter personal pot fi divulgate;
limitérile legate de scop; perioadele de stocare; si operatiunile si procedurile de prelucrare, inclusiv
masurile de asigurare a unei prelucréri legale si echitabile cum sunt Regulamentul 679/27-apr-2016 -
forma sintetica pentru data 2022-06-29 pag. 25 6/29/2022 : idrept@snppc.ro cele pentru alte situatii
concrete de prelucrare astfel cum sunt prevazute in capitolul IX. Dreptul Uniunii sau dreptul intern
urméreste un obiectiv de interes public si este proportional cu obiectivul legitim urmrit. (4) Tn cazul
in care prelucrarea in alt scop decét cel pentru care datele cu caracter personal au fost colectate nu se
bazeazi pe consimtdmantul persoanei vizate sau pe dreptul Uniunii sau dreptul intern, care constituie
0 masurd necesari si proportionald intr-o societate democraticé pentru a proteja obiectivele
mentionate la articolul 23 alineatul (1), operatorul, pentru a stabili dacéd prelucrarea in alt scop este
compatibild cu scopul pentru care datele cu caracter personal au fost colectate initial, ia in
considerare, printre altele: a) orice legatura dintre scopurile in care datele cu caracter personal au
fost colectate si scopurile prelucrdrii ulterioare preconizate; b) contextul in care datele cu caracter
personal au fost colectate, in special in ceea ce priveste relatia dintre persoanele vizate si operator; c)
natura datelor cu caracter personal, in special in cazul prelucrdrii unor categorii speciale de date cu
caracter personal, in conformitate cu articolul 9, sau in cazul in care sunt prelucrate date cu caracter
personal referitoare la condamndri penale si infractiuni, in conformitate cu articolul 10; d) posibilele
consecinte asupra persoanelor vizate ale prelucrarii ulterioare preconizate; e) existenta unor garantii
adecvate, care pot include criptarea sau pseudonimizarea. Art. 7: Conditii privind consimtamantul (1)
in cazul in care prelucrarea se bazeazi pe consimtamant, operatorul trebuie sa fie n mdsurd sa
demonstreze c3 persoana vizatd si-a dat consimtdmantul pentru prelucrarea datelor sale cu caracter
personal. (2) Tn cazul in care consimtdmantul persoanei vizate este dat in contextul unei declaratii
scrise care se referd si la alte aspecte, cererea privind consimfdmantul trebuie sa fie prezentata intr-o
forma care o diferentiazd in mod clar de celelalte aspecte, intr-o forma inteligibild si usor accesibila,
utilizind un limbaj clar si simplu. Nicio parte a respectivei declaratii care constituie o incdlcare a
prezentului regulament nu este obligatorie. (3) Persoana vizatd are dreptul sa fisi retragd in orice
moment consimtdmantul. Retragerea consimtdmantului nu afecteaza legalitatea prelucrarii efectuate
pe baza consim{&mantului inainte de retragerea acestuia. Tnainte de acordarea consimtamantului,




persoana vizata este informata cu privire la acest lucru. Retragerea consimtamantului se face la fel de
simplu ca acordarea acestuia. (4) Atunci cand se evalueaza dacd consimtdmantul este dat in mod
liber, se fine seama cat mai mult de faptul ca, printre altele, executarea unui contract, inclusiv
prestarea unui serviciu, este conditionatd sau nu de consimtdmantul cu privire la prelucrarea datelor
cu caracter personal care nu este necesara pentru executarea acestui contract. Art. 8: Conditii
aplicabile in ceea ce priveste consimtdmantul copiilor in legdtura cu serviciile societatii informationale
(1) Tn cazul in care se aplica articolul 6 alineatul (1) litera (a), in ceea ce priveste oferirea de servicii ale
societatii informationale in mod direct unui copil, prelucrarea datelor cu caracter personal ale unui
copil este legald dacd copilul are cel putin varsta de 16 ani. Daca copilul are sub varsta de 16 ani,
respectiva prelucrare este legald numai dac si in mdsura in care consimtamantul respectiv este
acordat sau autorizat de titularul réspunderii parintesti asupra copilului. Statele membre pot
prevedea prin lege o vérsta inferioard in aceste scopuri, cu conditia ca acea varstd inferioard sa nu fie
mai mici de 13 ani. (2) Operatorul depune toate eforturile rezonabile pentru a verifica in astfel de
cazuri c& titularul rispunderii parintesti a acordat sau a autorizat consimtdmantul, tindnd seama de
tehnologiile disponibile. (3) Alineatul (1) nu afecteazd dreptul general al contractelor aplicabil in
statele membre, cum ar fi normele privind valabilitatea, incheierea sau efectele unui contract in
legdtura cu un copil. Art. 9: Prelucrarea de categorii speciale de date cu caracter personal (1) Se
interzice prelucrarea de date cu caracter personal care dezvéluie originea rasiala sau etnicd, opiniile
politice, confesiunea religioasa sau convingerile filozofice sau apartenenta la sindicate si prelucrarea
de date genetice, de date biometrice pentru identificarea unica a unei persoane fizice, de date privind
sinitatea sau de date privind viata sexuald sau orientarea sexuald ale unei persoane fizice. (2)
Alineatul (1) nu se aplici in urmatoarele situatii: a) persoana vizatd si-a dat consimtdamantul explicit
pentru prelucrarea acestor date cu caracter personal pentru unul sau mai multe scopuri specifice, cu
exceptia cazului in care dreptul Uniunii sau dreptul intern prevede ca interdictia prevazuta la alineatul
(1) s& nu poata fi ridicat prin consimtdmantul persoanei vizate; b) prelucrarea este necesard in
scopul indeplinirii obligatiilor si al exercitérii unor drepturi specifice ale operatorului sau ale persoanei
vizate in domeniul ocupirii fortei de muncé si al securitétii sociale si protectiei sociale, in masura in
care acest lucru este autorizat de dreptul Uniunii sau de dreptul intern ori de un acord colectiv de
munci incheiat in temeiul dreptului intern care prevede garantii adecvate pentru drepturile
fundamentale si interesele persoanei vizate; c) prelucrarea este necesara pentru protejarea
intereselor vitale ale persoanei vizate sau ale unei alte persoane fizice, atunci cand persoana vizatd se
afl3 in incapacitate fizic sau juridicd de a-si da consim{@mantul; d) prelucrarea este efectuata in
cadrul activitatilor lor legitime si cu garantii adecvate de cétre o fundatie, o asociatie sau orice alt
organism fird scop lucrativ si cu specific politic, filozofic, religios sau sindical, cu conditia ca
prelucrarea s& se refere numai la membrii sau la fostii membri ai organismului respectiv sau la
persoane cu care acesta are contacte permanente in legatura cu scopurile sale si ca datele cu caracter
personal s& nu fie comunicate tertilor fira consimtdmantul persoanelor vizate; e) prelucrarea se
referd la date cu caracter personal care sunt ficute publice in mod manifest de catre persoana vizatd;
f) prelucrarea este necesard pentru constatarea, exercitarea sau apararea unui drept n instanta sau
ori de céte ori instantele actioneaza in exercitiul functiei lor judiciare; g) prelucrarea este necesara din
motive de interes public major, in baza dreptului Uniunii sau a dreptului intern, care este proportional
cu obiectivul urmérit, respecta esenta dreptului la protectia datelor si prevede masuri
corespunzatoare si specifice pentru protejarea drepturilor fundamentale si a intereselor persoanei
vizate; h) prelucrarea este necesara in scopuri legate de medicina preventiva sau a muncii, de
evaluarea capacititii de munca a angajatului, de stabilirea unui diagnostic medical, de furnizarea de
asistentd medicald sau sociald sau a unui tratament medical sau de gestionarea sistemelor si
serviciilor de sinitate sau de asistentd sociald, in temeiul dreptului Uniunii sau al dreptului intern sau
in temeiul unui contract incheiat cu un cadru medical si sub rezerva respectarii conditiilor si
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interes public in domeniul sdnatatii publice, cum ar fi protectia impotriva amenintarilor
transfrontaliere grave la adresa sanatatii sau asigurarea de standarde ridicate de calitate i siguranta a
asistentei medicale si a medicamentelor sau a dispozitivelor medicale, in temeiul dreptului Uniunii
sau al dreptului intern, care prevede masuri adecvate i specifice pentru protejarea drepturilor i
libertatilor persoanei vizate, in special a secretului profesional; sau j) prelucrarea este necesara in
scopuri de arhivare in interes public, in scopuri de cercetare stiintificd sau istorica ori in scopuri
statistice, in conformitate cu articolul 89 alineatul (1), in baza dreptului Uniunii sau a dreptului intern,
care este proportional cu obiectivul urmdrit, respectd esenta dreptului la protectia datelor si prevede
misuri corespunzatoare si specifice pentru protejarea drepturilor fundamentale si a intereselor
persoanei vizate. (3) Datele cu caracter personal mentionate la alineatul (1) pot fi prelucrate in
scopurile mentionate la alineatul (2) litera (h) in cazul in care datele respective sunt prelucrate de
citre un profesionist supus obligatiei de pastrare a secretului profesional sau sub responsabilitatea
acestuia, in temeiul dreptului Uniunii sau al dreptului intern sau n temeiul normelor stabilite de
organisme nationale competente sau de o altd persoand supusd, de asemenea, unei obligatii de
confidentialitate in temeiul dreptului Uniunii sau al dreptului intern ori al normelor stabilite de
organisme nationale competente. (4) Statele membre pot mentine sau introduce conditii
suplimentare, inclusiv restrictii, in ceea ce priveste prelucrarea de date genetice, date biometrice sau
date privind sénétatea. Art. 10: Prelucrarea de date cu caracter personal referitoare la condamnari
penale si infractiuni Prelucrarea de date cu caracter personal referitoare la condamnari penale si
infractiuni sau la masuri de securitate conexe in temeiul articolului 6 alineatul (1) se efectueaza numai
sub controlul unei autoritati de stat sau atunci cand prelucrarea este autorizata de dreptul Uniunii sau
de dreptul intern care prevede garantii adecvate pentru drepturile si libertdtile persoanelor vizate.
Orice registru cuprinztor al condamndrilor penale se tine numai sub controlul unei autoritati de stat.
Art. 11: Prelucrarea care nu necesit3 identificare (1) Tn cazul in care scopurile pentru care un operator
prelucreaza date cu caracter personal nu necesitd sau nu mai necesitd identificarea unei persoane
vizate de citre operator, operatorul nu are obligatia de a péstra, obtine sau prelucra informatii
suplimentare pentru a identifica persoana vizata in scopul unic al respectrii prezentului regulament.
(2) Dacé, in cazurile mentionate la alineatul (1) din prezentul articol, operatorul poate demonstra ca
nu este in masuri s identifice persoana vizat3, operatorul informeaza persoana vizatd in mod
corespunzator, in cazul in care este posibil. n astfel de cazuri, articolele 15-20 nu se aplicd, cu
exceptia cazului in care persoana vizatd, fn scopul exercitérii drepturilor sale in temeiul respectivelor
articole, oferd informatii suplimentare care permit identificarea sa.

Sectiunea 2: Informare si acces la date cu caracter personal

Art. 13: Informatii care se furnizeaza in cazul in care datele cu caracter personal sunt colectate de la
persoana vizatd (1) Tn cazul in care datele cu caracter personal referitoare la o persoand vizata sunt
colectate de la aceasta, operatorul, in momentul obtinerii acestor date cu caracter personal,
furnizeazi persoanei vizate toate informatiile urmatoare: a) identitatea si datele de contact ale
operatorului si, dupi caz, ale reprezentantului acestuia; b) datele de contact ale responsabilului cu
protectia datelor, dupd caz; c) scopurile in care sunt prelucrate datele cu caracter personal, precum si
temeiul juridic al prelucrérii; d) in cazul in care prelucrarea se face in temeiul articolului 6 alineatul (1)
litera (f), interesele legitime urmarite de operator sau de o parte tertd; e) destinatarii sau categoriile
de destinatari ai datelor cu caracter personal; f) daca este cazul, intentia operatorului de a transfera
date cu caracter personal citre o tara terta sau o organizatie internationald si existenta sau absenta
unei decizii a Comisiei privind caracterul adecvat sau, in cazul transferurilor mentionate la articolul 46
sau 47 sau la articolul 49 alineatul (1) al doilea paragraf, o trimitere la garantiile adecvate sau




corespunzatoare si la mijloacele de a obtine o copie a acestora, in cazul in care acestea au fost puse la
dispozitie. (2) Tn plus fata de informatiile mentionate la alineatul (1), in momentul in care datele cu
caracter personal sunt obtinute, operatorul furnizeaza persoanei vizate urmatoarele informatii
suplimentare necesare pentru a asigura o prelucrare echitabild si transparenta: a) perioada pentru
care vor fi stocate datele cu caracter personal sau, dacd acest lucru nu este posibil, criteriile utilizate
pentru a stabili aceastd perioada; b) existenta dreptului de a solicita operatorului, in ceea ce priveste
datele cu caracter personal referitoare la persoana vizata, accesul la acestea, rectificarea sau
stergerea acestora sau restrictionarea prelucrarii sau a dreptului de a se opune prelucrarii, precum si
a dreptului la portabilitatea datelor; c) atunci cand prelucrarea se bazeazé pe articolul 6 alineatul (1)
litera (a) sau pe articolul 9 alineatul (2) litera (a), existenta dreptului de a retrage consimfamantul in
orice moment, fir3 a afecta legalitatea prelucrérii efectuate pe baza consimtamantului inainte de
retragerea acestuia; d) dreptul de a depune o plangere in fata unei autoritati de supraveghere; e)
dacs furnizarea de date cu caracter personal reprezintd o obligatie legald sau contractuald sau o
obligatie necesaré pentru incheierea unui contract, precum si dacé persoana vizatd este obligata sa
furnizeze aceste date cu caracter personal si care sunt eventualele consecinte ale nerespectarii
acestei obligatii; f) existenta unui proces decizional automatizat incluzand crearea de profiluri,
mentionat la articolul 22 alineatele (1) si (4), precum si, cel putin in cazurile respective, informatii
pertinente privind logica utilizatd si privind importanta si consecintele preconizate ale unei astfel de
prelucrdri pentru persoana vizata. (3) n cazul in care operatorul intentioneaza sa prelucreze ulterior
datele cu caracter personal intr-un alt scop decét cel pentru care acestea au fost colectate, operatorul
furnizeaza persoanei vizate, inainte de aceastd prelucrare ulterioara, informatii privind scopul
secundar respectiv si orice informatii suplimentare relevante, in conformitate cu alineatul (2). (4)
Alineatele (1), (2) si (3) nu se aplicd dacd si in mdsura in care persoana vizatd detine deja informatiile
respective.

CAPITOLUL IV:
Operatorul si persoana imputernicita de operator
Sectiunea 1: Obligatii generale

Art. 24: Responsabilitatea operatorului (1) Tindnd seama de natura, domeniul de aplicare, contextul
si scopurile prelucrdrii, precum si de riscurile cu grade diferite de probabilitate si gravitate pentru
drepturile si liberttile persoanelor fizice, operatorul pune in aplicare mésuri tehnice si organizatorice
adecvate pentru a garanta si a fi in masura s8 demonstreze ca prelucrarea se efectueaza in
conformitate cu prezentul regulament. Respectivele masuri se revizuiesc si se actualizeaza daca este
necesar. (2) Atunci cand sunt proportionale in raport cu operatiunile de prelucrare, masurile
mentionate la alineatul (1) includ punerea in aplicare de citre operator a unor politici adecvate de
protectie a datelor. (3) Aderarea la coduri de conduita aprobate, mentionate la articolul 40, sau la un
mecanism de certificare aprobat, mentionat la articolul 42, poate fi utilizatd ca element care sd
demonstreze respectarea obligatiilor de catre operator.

Art. 25: Asigurarea protectiei datelor incepand cu momentul conceperii i in mod implicit (1) Avand
in vedere stadiul actual al tehnologiei, costurile implementarii, si natura, domeniul de aplicare,
contextul si scopurile prelucrarii, precum si riscurile cu grade diferite de probabilitate si gravitate
pentru drepturile si libertatile persoanelor fizice pe care le prezintd prelucrarea, operatorul, atat in
momentul stabilirii mijloacelor de prelucrare, cét si in cel al prelucrdrii in sine, pune in aplicare masuri
tehnice si organizatorice adecvate, cum ar fi pseudonimizarea, care sunt destinate sa pund in aplicare
in mod eficient principiile de protectie a datelor, precum reducerea la minimum a datelor, si sd
integreze garantiile necesare in cadrul prelucrdrii, pentru a indeplini cerintele prezentului regulament




si a proteja drepturile persoanelor vizate. (2) Operatorul pune in aplicare masuri tehnice si
organizatorice adecvate pentru a asigura c3, in mod implicit, sunt prelucrate numai date cu caracter
personal care sunt necesare pentru fiecare scop specific al prelucrdrii. Respectiva obligatie se aplica
volumului de date colectate, gradului de prelucrare a acestora, perioadei lor de stocare i
accesibilitatii lor. in special, astfel de mdsuri asigura ca, in mod implicit, datele cu caracter personal nu
pot fi accesate, fird interventia persoanei, de un numar nelimitat de persoane. (3) Un mecanism de
certificare aprobat in conformitate cu articolul 42 poate fi utilizat drept element care sa demonstreze
indeplinirea cerintelor previzute la alineatele (1) si (2) ale prezentului articol.

Art. 26: Operatori asociati Regulamentul 679/27-apr-2016 - forma sintetica pentru data 2022-06-29
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comun scopurile si mijloacele de prelucrare, acestia sunt operatori asociati. Ei stabilesc intr-un mod
transparent responsabilittile fiecdruia in ceea ce priveste indeplinirea obligatiilor care le revin in
temeiul prezentului regulament, in special in ceea ce priveste exercitarea drepturilor persoanelor
vizate si indatoririle fiecaruia de furnizare a informatiilor previzute la articolele 13 si 14, prin
intermediul unui acord intre ei, cu exceptia cazului si in mdsura in care responsabilitatile operatorilor
sunt stabilite in dreptul Uniunii sau in dreptul intern care se aplicd acestora. Acordul poate sa
desemneze un punct de contact pentru persoanele vizate. (2) Acordul mentionat la alineatul (1)
reflects in mod adecvat rolurile si raporturile respective ale operatorilor asociati fata de persoanele
vizate. Esenta acestui acord este fécuta cunoscuta persoanei vizate. (3) Indiferent de clauzele
acordului mentionat la alineatul (1), persoana vizata isi poate exercita drepturile in temeiul
prezentului regulament cu privire la si in raport cu fiecare dintre operatori.

Art. 27: Reprezentantii operatorilor sau ai persoanelor imputernicite de operatori care nu isi au sediul
tn Uniune (1) Tn cazul in care se aplica articolul 3 alineatul (2), operatorul sau persoana fmputernicita
de operator desemneazi in scris un reprezentant in Uniune. (2) Obligatia prevazutd la alineatul (1) din
prezentul articol nu se aplica: a) prelucrdrii care are un caracter ocazional, care nu include, pe scara
largd, prelucrarea unor categorii speciale de date, astfel cum se prevede la articolul 9 alineatul (1), sau
prelucrarea unor date cu caracter personal referitoare la condamnari penale si infractiuni mentionatd
la articolul 10, si care este putin susceptibild de a genera un risc pentru drepturile si libertatile
persoanelor, tinand cont de natura, contextul, domeniul de aplicare si scopurile prelucrdrii; sau b)
unei autorit3ti sau unui organism public. (3) Reprezentantul isi are sediul in unul dintre statele
membre in care se afld persoanele vizate ale cdror date cu caracter personal sunt prelucrate in
legaturd cu furnizarea de bunuri si servicii sau al céror comportament este monitorizat. (4)
Reprezentantul primeste din partea operatorului sau a persoanei imputernicite de operator un
mandat prin care autoritatile de supraveghere si persoanele vizate, in special, se pot adresa
reprezentantului, in plus fata de operator sau persoana imputernicitd de operator sau in locul
acestora, cu privire la toate chestiunile legate de prelucrarea, in scopul asigurarii respectarii
prezentului regulament. (5) Desemnarea unui reprezentant de catre operator sau persoana
imputernicitd de operator nu aduce atingere actiunilor n justitie care ar putea fi introduse impotriva
operatorului sau persoanei imputernicite de operator nsesi.

Art. 28: Persoana imputernicita de operator

(1) In cazul in care prelucrarea urmeazd s fie realizatd n numele unui operator, operatorul recurge
doar la persoane imputernicite care oferd garantii suficiente pentru punerea in aplicare a unor masuri
tehnice si organizatorice adecvate, astfel incat prelucrarea sd respecte cerintele prevézute in
prezentul regulament si sa asigure protectia drepturilor persoanei vizate.




(2) Persoana imputernicitd de operator nu recruteaza o alta persoand imputernicitd de operator fara
a primi in prealabil o autorizatie scrisd, specifica sau generald, din partea operatorului. n cazul unei
autorizatii generale scrise, persoana imputernicita de operator informeaza operatorul cu privire la
orice modificdri preconizate privind addugarea sau inlocuirea altor persoane imputernicite de
operator, oferind astfel posibilitatea operatorului de a formula obiectii fatd de aceste modificari.

(3) Prelucrarea de cétre o persoana imputernicita de un operator este reglementata printr-un
contract sau alt act juridic in temeiul dreptului Uniunii sau al dreptului intern care are caracter
obligatoriu pentru persoana imputernicitd de operator in raport cu operatorul si care stabileste
obiectul si durata prelucrérii, natura si scopul prelucrarii, tipul de date cu caracter personal si
categoriile de persoane vizate si obligatiile si drepturile operatorului. Respectivul contract sau act
juridic prevede in special ca persoana imputernicitd de operator:

a) prelucreazi datele cu caracter personal numai pe baza unor instructiuni documentate din partea
operatorului, inclusiv in ceea ce priveste transferurile de date cu caracter personal catre o tara terta
sau o organizatie internationald, cu exceptia cazului in care aceast obligatie ii revine persoanei
imputernicite in temeiul dreptului Uniunii sau al dreptului intern care i se aplicd; in acest caz, notifica
aceasts obligatie juridica operatorului inainte de prelucrare, cu exceptia cazului in care dreptul
respectiv interzice o astfel de notificare din motive importante legate de interesul public;

b) se asigurd ci persoanele autorizate sd prelucreze datele cu caracter personal s-au angajat sa
respecte confidentialitatea sau au o obligatie statutard adecvata de confidentialitate;

c) adoptd toate masurile necesare in conformitate cu articolul 32;

d) respecti conditiile mentionate la alineatele (2) si (4) privind recrutarea unei alte persoane
imputernicite de operator;

e) tindnd seama de natura prelucririi, oferd asistentd operatorului prin mésuri tehnice si
organizatorice adecvate, in mdsura in care acest lucru este posibil, pentru indeplinirea obligatiei
operatorului de a rdspunde cererilor privind exercitarea de catre persoana vizatd a drepturilor
prevazute in capitolul lll;

f) ajutd operatorul s3 asigure respectarea obligatiilor prevdzute la articolele 32-36, {indnd seama de
caracterul prelucrdrii si informatiile aflate la dispozitia persoanei imputernicite de operator;

g) la alegerea operatorului, sterge sau returneaza operatorului toate datele cu caracter personal
dupd incetarea furnizarii serviciilor legate de prelucrare si elimind copiile existente, cu exceptia
cazului in care dreptul Uniunii sau dreptul intern impune stocarea datelor cu caracter personal;

h) pune la dispozitia operatorului toate informatiile necesare pentru a demonstra respectarea
obligatiilor previzute la prezentul articol, permite desfdsurarea auditurilor, inclusiv a inspectiilor,
efectuate de operator sau alt auditor mandatat si contribuie la acestea. n ceea ce priveste primul
paragraf litera (h), persoana imputernicita de operator informeaza imediat operatorul in cazul in care,
in opinia sa, o instructiune incalcd prezentul regulament sau alte dispozitii din dreptul intern sau din
dreptul Uniunii referitoare la protectia datelor.

(4) In cazul in care o persoana imputernicita de un operator recruteaza o altd persoand imputernicita
pentru efectuarea de activitéti de prelucrare specifice in numele operatorului, aceleasi obligatii
privind protectia datelor prevédzute in contractul sau in alt act juridic incheiat intre operator si
persoana imputernicitd de operator, astfel cum se prevede la alineatul (3), revin celei de a doua
persoane imputernicite, prin intermediul unui contract sau al unui alt act juridic, in temeiul dreptului
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indeplineascd cerintele prezentului regulament. Tn cazul in care aceastd a doua persoand
imputernicita nu fsi respectd obligatiile privind protectia datelor, persoana imputernicitd initiala
ramane pe deplin rdspunzitoare fata de operator in ceea ce priveste indeplinirea obligatiilor acestei a
doua persoane imputernicite.

(5) Aderarea persoanei imputernicite de operator la un cod de conduit aprobat, mentionat la
articolul 40, sau la un mecanism de certificare aprobat, mentionat la articolul 42, poate fi utilizata ca
element prin care s& se demonstreze existenta garantiilor suficiente mentionate la alineatele (1) si (4)
din prezentul articol.

(6) Féra a aduce atingere unui contract individual incheiat intre operator $i persoana imputernicita de
operator, contractul sau celdlalt act juridic mentionat la alineatele (3) si (4) din prezentul articol se
poate baza, integral sau partial, pe clauze contractuale standard mentionate la alineatele (7) si (8) din
prezentul articol, inclusiv atunci cand fac parte dintr-o certificare acordatd operatorului sau persoanei
imputernicite de operator in temeiul articolelor 42 si 43.

(7) Comisia poate sé prevada clauze contractuale standard pentru aspectele mentionate la alineatele
(3) si (4) din prezentul articol si in conformitate cu procedura de examinare mentionatd la articolul 93
alineatul (2). (la data 27-iun-2021 Art. 28, alin. (7) din capitolul IV, sectiunea 1 a se vedea referinte de
aplicare din anexa | din Decizia 915/04-iun-2021)

(8) O autoritate de supraveghere poate sa adopte clauze contractuale standard pentru aspectele
mentionate la alineatele (3) si (4) din prezentul articol si in conformitate cu mecanismul pentru
asigurarea coerentei mentionat la articolul 63.

(9) Contractul sau celdlalt act juridic mentionat la alineatele (3) si (4) se formuleazd in scris, inclusiv in
format electronic.

(10) F4ra a aduce atingere articolelor 82, 83 si 84, in cazul in care o persoand imputernicita de
operator inc3lcd prezentul regulament, prin stabilirea scopurilor si mijloacelor de prelucrare a datelor
cu caracter personal, persoana imputernicitd de operator este consideratd a fi un operator in ceea ce
priveste prelucrarea respectiva.

Art. 29: Desfisurarea activititii de prelucrare sub autoritatea operatorului sau a persoanei
imputernicite de operator

Persoana imputernicitd de operator §i orice persoana care actioneaza sub autoritatea operatorului
sau a persoanei imputernicite de operator care are acces la date cu caracter personal nu le
prelucreazé decét la cererea operatorului, cu exceptia cazului in care dreptul Uniunii sau dreptul
intern il obliga sa faca acest lucru.

Art. 30: Evidentele activitatilor de prelucrare

(1) Fiecare operator si, dupa caz, reprezentantul acestuia pastreazd o evidentd a activitatilor de
prelucrare desfasurate sub responsabilitatea lor. Respectiva evidentd cuprinde toate urmatoarele
informatii:

a) numele si datele de contact ale operatorului si, dupa caz, ale operatorului asociat, ale
reprezentantului operatorului si ale responsabilului cu protectia datelor;




b) scopurile prelucrarii;
¢) o descriere a categoriilor de persoane vizate si a categoriilor de date cu caracter personal;

d) categoriile de destinatari cdrora le-au fost sau le vor fi divulgate datele cu caracter personal,
inclusiv destinatarii din tari terte sau organizatii internationale;

e) dacj este cazul, transferurile de date cu caracter personal cdtre o tard tertd sau o organizatie
internationald, inclusiv identificarea tarii terte sau a organizatiei internationale respective si, in cazul
transferurilor mentionate la articolul 49 alineatul (1) al doilea paragraf, documentatia care dovedeste
existenta unor garantii adecvate;

f) acolo unde este posibil, termenele-limitd preconizate pentru stergerea diferitelor categorii de date;

g) acolo unde este posibil, o descriere generald a masurilor tehnice si organizatorice de securitate
mentionate la articolul 32 alineatul (1). (2)

Fiecare persoand imputernicitd de operator si, dupd caz, reprezentantul persoanei imputernicite de
operator pastreazi o evidentd a tuturor categoriilor de activitdti de prelucrare desfasurate in numele
operatorului, care cuprind:

a) numele si datele de contact ale persoanei sau persoanelor imputernicite de operator si ale fiecdrui
operator in numele cdruia actioneaza aceasta persoana (aceste persoane), precum i, dupa caz, ale
reprezentantului operatorului sau ale reprezentantului persoanei fmputernicite de operator, si ale
responsabilului cu protectia datelor;

b) categoriile de activitti de prelucrare desfasurate in numele fiecarui operator;

c) dac este cazul, transferurile de date cu caracter personal cdtre o tard tertd sau o organizatie
internationald, inclusiv identificarea tarii terte sau a organizatiei internationale respective si, in cazul
transferurilor prevazute la articolul 49 alineatul (1) al doilea paragraf, documentatia care dovedeste
existenta unor garantii adecvate;

d) acolo unde este posibil, o descriere generald a masurilor tehnice si organizatorice de securitate
mentionate la articolul 32 alineatul (1). (la data 23-mai-2018

Art. 30, alin. (2) din capitolul IV, sectiunea 1 rectificat de punctul 5. din Rectificare din 23-mai-2018 )
(3) Evidentele mentionate la alineatele (1) si (2) se formuleaza in scris, inclusiv in format electronic.
(4) Operatorul sau persoana imputernicita de acesta, precum si, dupd caz, reprezentantul
operatorului sau al persoanei imputernicite de operator pun evidentele la dispozitia autoritatii de
supraveghere, la cererea acesteia. (5) Obligatiile mentionate la alineatele 1 si 2 nu se aplicd unei
intreprinderi sau organizatii cu mai putin de 250 de angajati, cu exceptia cazului in care prelucrarea
pe care o efectueazi este susceptibild sd genereze un risc pentru drepturile si libertdtile persoanelor
vizate, prelucrarea nu este ocazionald sau prelucrarea include categorii speciale de date, astfel cum se
prevede la articolul 9 alineatul (1), sau date cu caracter personal referitoare la condamnari penale $i
infractiuni, astfel cum se mentioneaza la articolul 10.

Art. 31: Cooperarea cu autoritatea de supraveghere

Operatorul si persoana imputernicitd de operator si, dupa caz, reprezentantul acestora coopereazd, la
cerere, cu autoritatea de supraveghere in indeplinirea sarcinilor acesteia. (la data 23-mai-2018 Art. 31
din capitolul 1V, sectiunea 1 rectificat de punctul 7. din Rectificare din 23-m




Art. 37: Desemnarea responsabilului cu protectia datelor

(1) Operatorul si persoana imputernicitd de operator desemneazd un responsabil cu protectia datelor
ori de cate ori:

a) prelucrarea este efectuatd de o autoritate sau un organism public, cu exceptia instantelor care
actioneaza in exercitiul functiei lor jurisdictionale;

b) activitatile principale ale operatorului sau ale persoanei imputernicite de operator constau n
operatiuni de prelucrare care, prin natura, domeniul de aplicare si/sau scopurile lor, necesita o
monitorizare periodicé si sistematica a persoanelor vizate pe scara largd; sau

¢) activitétile principale ale operatorului sau ale persoanei imputernicite de operator constau in
prelucrarea pe scaré largé a unor categorii speciale de date fn temeiul articolului 9 sau a unor date cu
caracter personal referitoare la condamndri penale si infractiuni, mentionata la articolul 10. (la data
23-mai-2018 Art. 37, alin. (1), litera C. din capitolul 1V, sectiunea 4 rectificat de punctul 9. din
Rectificare din 23-mai-2018 )

(2) Un grup de intreprinderi poate numi un responsabil cu protectia datelor unic, cu conditia ca
responsabilul cu protectia datelor sa fie usor accesibil din fiecare intreprindere.

(3) Tn cazul in care operatorul sau persoana imputernicitd de operator este o autoritate publica sau
un organism public, poate fi desemnat un responsabil cu protectia datelor unic pentru mai multe
dintre aceste autoritati sau organisme, luand in considerare structura organizatorica si dimensiunea
acestora.

(4) Tn alte cazuri decat cele mentionate la alineatul (1), operatorul sau persoana imputernicita de
operator ori asociatiile si alte organisme care reprezinta categorii de operatori sau de persoane
imputernicite de operatori pot desemna sau, acolo unde dreptul Uniunii sau dreptul intern solicita
acest lucru, desemneaza un responsabil cu protectia datelor. Responsabilul cu protectia datelor poate
s4 actioneze in favoarea unor astfel de asociatii si alte organisme care reprezintd operatori sau
persoane imputernicite de operatori.

(5) Responsabilul cu protectia datelor este desemnat pe baza calitatilor profesionale si, in special, a
cunostintelor de specialitate in dreptul si practicile din domeniul protectiei datelor, precum si pe baza
capacitatii de a indeplini sarcinile prevazute la articolul 39.

(6) Responsabilul cu protectia datelor poate fi un membru al personalului operatorului sau persoanei
imputernicite de operator sau poate sé isi indeplineasca sarcinile in baza unui contract de servicii.

(7) Operatorul sau persoana imputernicitd de operator publicd datele de contact ale responsabilului
cu protectia datelor si le comunicd autoritatii de supraveghere.

Art. 38: Functia responsabilului cu protectia datelor

(1) Operatorul si persoana imputernicitd de operator se asigura cd responsabilul cu protectia datelor
este implicat in mod corespunzitor si in timp util in toate aspectele legate de protectia datelor cu
caracter personal.

(2) Operatorul si persoana imputernicitd de operator sprijind responsabilul cu protectia datelor in
indeplinirea sarcinilor mentionate la articolul 39, asigurdndu-i resursele necesare pentru executarea
acestor sarcini, precum si accesarea datelor cu caracter personal si a operatiunilor de prelucrare, si
pentru mentinerea cunostintelor sale de specialitate.




(3) Operatorul si persoana imputernicitd de operator se asigura ca responsabilul cu protectia datelor
nu primeste niciun fel de instructiuni in ceea ce priveste indeplinirea acestor sarcini. Acesta nu este
demis sau sanctionat de cdtre operator sau de persoana imputernicita de operator pentru
indeplinirea sarcinilor sale. Responsabilul cu protectia datelor raspunde direct in fata celui mai inalt
nivel al conducerii operatorului sau persoanei imputernicite de operator.

(4) Persoanele vizate pot contacta responsabilul cu protectia datelor cu privire la toate chestiunile
legate de prelucrarea datelor lor si la exercitarea drepturilor lor in temeiul prezentului regulament

. (5) Responsabilul cu protectia datelor are obligatia de a respecta secretul sau confidentialitatea in
ceea ce priveste indeplinirea sarcinilor sale, in conformitate cu dreptul Uniunii sau cu dreptul intern.

(6) Responsabilul cu protectia datelor poate indeplini si alte sarcini si atributii. Operatorul sau
persoana imputernicitd de operator se asigura cd niciuna dintre aceste sarcini si atributii nu
genereazd un conflict de interese.

Art. 39: Sarcinile responsabilului cu protectia datelor
(1) Responsabilul cu protectia datelor are cel putin urmdtoarele sarcini:

a) informarea si consilierea operatorului, sau a persoanei imputernicite de operator, precum si a
angajatilor care se ocupé de prelucrare cu privire la obligatiile care le revin in temeiul prezentului
regulament si al altor dispozitii de drept al Uniunii sau drept intern referitoare la protectia datelor;

b) monitorizarea respectérii prezentului regulament, a altor dispozitii de drept al Uniunii sau de drept
intern referitoare la protectia datelor si a politicilor operatorului sau ale persoanei imputernicite de
operator in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal, inclusiv alocarea
responsabilitatilor si actiunile de sensibilizare si de formare a personalului implicat in operatiunile de
prelucrare, precum si auditurile aferente;

c) furnizarea de consiliere la cerere in ceea ce priveste evaluarea impactului asupra protectiei datelor
si monitorizarea functiondrii acesteia, in conformitate cu articolul 35;

d) cooperarea cu autoritatea de supraveghere;

e) asumarea rolului de punct de contact pentru autoritatea de supraveghere privind aspectele legate
de prelucrare, inclusiv consultarea prealabild

(2) in indeplinirea sarcinilor sale, responsabilul cu protectia datelor tine seama in mod corespunzator
de riscul asociat operatiunilor de prelucrare, ludnd in considerare natura, domeniul de aplicare,
contextul si scopurile prelucrarii.




Formular de inscriere anexa 2 din HG 1336/2022
Autoritatea sau institutia publica:

Functia solicitata:
Data organizarii concursului, proba scrisa si/sau proba practica, dupa caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeazd pentru comunicarea cu privire la
concurs.):

Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si Institutia Functia Numarul de
prenumele telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ca am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 i 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul
(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste
consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar
urmatoarele:

Imi exprim consimtamantul ||

Nu Imi exprim consimtamantul | |

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter
personal necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs,
membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format

electronic.

Imi exprim consimtimantul ||



Nu imi exprim consimtdmantul ||

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in
conditiile legii certificatul de integritate comportamentald pentru candidatii inscrisi
pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sanatate sau protectie sociala,
precum si din orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau
evaluarea psihologica a unei persoane, cunoscand ca pot reveni oricand asupra
consimtamantului acordat prin prezentul formular.

Imi exprim consimtamantul ||
Nu imi exprim consimtdmantul ||

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in
conditiile legii extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca
pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ca in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio
sanctiune disciplinara/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinara ............ccocceeevveennnenne

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu
privire la falsul in declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data:
Semnatura:



