MINISTERUL SANATATII
DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA A JUDETULUI GIURGIU
Giurgiu, Str.Bucuresti bl. 114 sc A , 080047
Tel 0246/214176; Fax 0246/217251 e- rnall secretariat@dspgiurgiu.ro

NR. GR %915 /07.07.2022

ANUNT

Avand in vedere prevederile art. 618 alin.(2) din OUG 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare ,
Directia de Sanatate Publica Giurgiu organizeaza concurs de
recrutare pentru ocuparea unui post vacant, pe perioada nedeterminata,
aferent functiei publice de executie din aparatul propriu al institutiei:
In cadrul Compartimentului Juridic:
- 1 post _consilier juridic, clasa |, grad profesional superior, ID post
398956

- durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 de
ore/saptamana

Calendarul de desfasurare a concursului:

- Depunere dosare -20 zile de la data publicarii, respectiv in perioada
07-26.07.2022, la_sediul institutiei, din Giurgiu, str Bucuresti ,bl
114, sc A, de luni pana joi intre orele 9,00-16,00 si vineri intre orele
09,00-13,30, compartiment RUNOS

- Proba scrisa -08.08.2022, ora 10,00, la sediul institutiei, din
Giurgiu, str Bucuresti ,bl 114, sc A.-afisare rezultate proba scrisa

- Depunere contestatii-09.08.2022

- Solutionare contestatii-10.08.2022

- Proba de interviu-11.08.2022 ora 10,00 la sediul institutiei, din
Giurgiu, str Bucuresti ,bl 114, sc A.-afisare rezultate

-Depunere contestatii proba interviu-12.08.2022

-Rezolvare contestatii proba interviu si afisare rezultate finale-
16.08.2022
La proba de interviu vor participa candidatii care au obtinut la proba scrisa
minim 50 de puncte.

Conditii de participare:
Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevazute la art.
465 din OUG 57/2019 privind codul administrativ, respectiv :
Poate ocupa o functie publicd persoana care indeplineste urmdtoarele
conditii:

a) are cetdtenia romand si domiciliul in Romdnia;

b) cunoaste limba romanad, scris si vorbit;

c¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o functie
publicd. Atestarea stdrii de sdndtate se face pe baza de examen medical de
specialitate, de cdtre medicul de familie, respectiv pe bazd de evaluare




psihologicd organizatd prin intermediul unitdtilor specializate acreditate
in conditiile legii,

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevdizute
de lege pentru ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru
ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnatd pentru sdvarsirea unei infracfiuni contra
umanitdtii, contra statului sau contra autoritdtii, infractiuni de corupfie
sau de serviciu, infractiuni care impiedicd infdptuirea justitiei, infractiuni
de fals ori a unei infractiuni sdvdrsite cu intentie care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea
faptei,

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a
exercita profesia ori activitatea in executarea cdreia a savarsit fapta, prin
hotdrdre judecdtoreascd definitivd, in conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul
individual de muncéd pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrdtor al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in
conditiile prevdzute de legislatia specifica.

Conditii specifice de participare la concurs

-studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licenta sau
echivalenta in domeniul stiintelor juridice

-vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice-
minim 7 ani

Dosarul de inscriere la concurs va contine obligatoriu:

1. Formularul de inscriere (Anexa 3 din HG611/2008-atasata)

2. Curriculum vitae, modelul comun european

3. Copia actului de identitate (valabil la data concursului)

4. Copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care

atesta efectuarea unor specializari si perfectionari

5. Copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator

pentru perioada lucratd, care sa ateste vechimea in munca si in
specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului(Anexa 2D
din HG 611/2008-model atasat)

6. Adeverinta care atestd starea de sdnatate corespunzatoare, eliberata
cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de
familie.Adeverinta care atesta starea de sanatate contine , in clar,
numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul
standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

. Cazierul judiciar

. Declaratia pe propria raspundere , prin completarea rubricii
corespunzatoare formularului de inscriere sau adeverinta care sa
ateste lipsa calitatii de lucrator/collaborator al Securitatii.

o0 ~

Copiile documentelor solicitate vor fi insotite de documentele originale
pentru certificare.




Bibliografia/tematica de concurs

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Titlul I si Il ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

5. OG nr. 2/2001 din 12 iulie 2001 privind regimul juridic al contraventiilor,

cu modificarile si completarile ulterioare;
6. Lege nr. 287/2009 privind Codul civil,

7. Legea nr. 134/2010 privind Codul de procedura civila;

8. Legea contenciosului administrativ nr.554/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare;

9. Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

10. Legea nr. 95/2006 , Republicata, privind reforma in domeniul sanatatii
- Titlul | si I,

11. Ordin MS nr. 1078/2010 privind aprobarea regulamentului de organizare
si functionare si a structurii organizatorice ale directiilor de sanatate
publica judetene si a municipiului Bucuresti

12. HG nr. 857/2011 privind stabilirea si sanctionarea contraventiilor la
normele din domeniul sanatatii publice;

13. OG nr. 27/2002 / 2002 privind reglementarea activitatii de solutionare
a petitiilor;

14. Legea nr. 544 / 2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public;

Conform Ordinului Nr. 1078/2010 privind aprobarea regulamentului de
organizare si functionare si a structurii organizatorice ale directiilor de
sanatate publica judetene si a municipiului Bucuresti,

Compartimentul juridic are urmatoarele atributii:

a) avizeaza, la cererea conducerii, actele care pot angaja raspunderea
patrimoniala a persoanei juridice, precum si orice alte acte care produc
efecte juridice;

b) participa la negocierea si incheierea contractelor;

c) redacteaza cererile de chemare in judecata, de exercitare a cailor de
atac, modifica, renunta la pretentii si cai de atac, cu aprobarea conducerii
directiei de sanatate publica;

d) reprezinta si apara interesele directiei de sanatate publica in fata
organelor administratiei de stat, a instantelor judecatoresti, a altor organe
cu caracter jurisdictional, precum si in cadrul oricarei proceduri prevazute




de lege, in baza delegatiei date de conducerea directiei de sanatate
publica;

e) reprezinta si apara interesele Ministerului Sanatatii in fata organelor
administratiei de stat, a instantelor judecatoresti, a altor organe cu
caracter jurisdictional, precum si in cadrul oricarei proceduri prevazute de
lege, in baza delegatiei date de conducerea Ministerului Sanatatii;

f) participa la negocierea de intelegeri internationale privind domeniul
de activitate in care functioneaza sau, dupa caz, avizeaza asemenea
intelegeri;

g) se preocupa de obtinerea titlurilor executorii si sesizeaza directorul
adjunct economic in vederea luarii masurilor necesare pentru realizarea
executarii silite a drepturilor de creanta, iar pentru realizarea altor drepturi
sesizeaza organul de executare silita competent;

h) urmareste, semnaleaza si transmite organelor de conducere si
serviciilor interesate noile acte normative aparute si atributiile ce le revin
din acestea;

i) contribuie prin intreaga activitate la asigurarea respectarii legii,
apararea proprietatii publice si private a statului aflate in administrarea
directiei de sanatate publica judetene si a municipiului Bucuresti, a
structurilor din subordine, precum si la buna gospodarire a mijloacelor
materiale si financiare din patrimoniu;

j) semnaleaza organelor competente cazurile de aplicare neuniforma a
actelor normative si, cand este cazul, face propuneri corespunzatoare;

k) analizeaza modul in care sunt respectate dispozitiile legale in
desfasurarea activitatii unitatilor si cauzele care genereaza prejudicii aduse
avutului public sau infractiuni;

l) intocmeste constatari si propune luarea masurilor necesare in vederea
intaririi ordinii si disciplinei, prevenirea incalcarii legilor si a oricaror altor
abateri;

m) realizeaza evidenta actelor normative cu aplicare in sistemul sanitar,
publicate in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, si a celor cu caracter
general sau privind probleme financiar-contabile ce se regasesc in
activitatea directiei de sanatate publica si a unitatilor subordonate;

n) asigura consultanta juridica tuturor compartimentelor directiei,
precum si serviciilor sanitare publice din subordine;

0) indeplineste orice alte lucrari cu caracter juridic.

Persoana de contact-Consilier pr. RUNOS 0246214176/int 106,
runosi@dspgiurgiu.ro

DIRECTOR EXECUTIV
JR. MARCUT MAGDALENA
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FORMULAR DE INSCRIERE
la concurs
pentru functiile publice

Autoritatea sau institutia publica:

Anexa 3 din HG 611/2008

Functia publicd solicitata:

Directia/ Serviciul:

Data organizérii concursului:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeazd pentru comunicarea cu privire la concurs):

Adresa:

E-mail:

Telefon:

Fax:

Studii generale si de specialitate:

Studii medii liceale sau postliceale:

Institutia Perioada

Diploma obfinuté

Studii superioare de scurta duraté:

Institutia Perioada

Diploma obtinuta

Studii superioare de lungd duraté:

Institutia Perioada

Diploma obtinuta

Studii postuniversitare, masterat sau doctorat:

Institutia Perioada

Diploma obtinuta

Alte tipuri de studii:

Institutia Perioada

Diploma obtinuta




Limbi straine":

Limba Seris Citit Vorbit

Cunostinte operare calculator?:
Cariera profesional®:

Perioada Institutia/Firma Functia Principalele responsabilitati

Detalii despre ultimul loc de munc#®:

1.

2.

Persoane de contact pentru recomandari®:

Nume si prenume Institutia Functia Numar de telefon

Declaratii pe propria raspundere®

SUDbSEMNATUI/A,....vvviiiiiiiiiiiiiiieciiie et sree e , legitimat/a cu CI / BI, seria................ R
NUMATULeeevseeiirieeeirveeeinans , eliberat/a de.....oocooovvnvveeiirinnnn, la data de..eeeeeneeereeeeerieiieivaiens , cunoscand
prevederile art. 465 alin. (1) lit. 1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificéarile si completarile ulterioare, declar pe propria raspundere ca:

- mi-a fost O
- nu mi-a fost o

interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea, prin hotéréire
judecétoreascd definitivé, in conditiile legii.

Cunoscénd prevederile art. 465 alin. (1) lit. j) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completérile ulterioare, declar pe propria raspundere cé in ultimii 3 ani:

- am fost O destituit/a dintr-o functie publica,

- nu am fost O

si/sau

- mi-a incetat 0 contractul individual de muncé

- nu mi-a incetat o

pentru motive disciplinare.




Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. k) din Ordonangfa de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completérile ulterioare, declar pe propria rdspundere ci:
-am fost 0
- nu am fost o
lucrétor al Securitafii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica.”
Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste
consim{@mantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal®, declar urmatoarele:
- Imi exprim consim{imantul o
- nu imi exprim consimfiméantul o
cu privire la transmiterea informatiilor $i documentelor, inclusiv datelor cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor
si ale secretarului, in format electronic;
- Imi exprim consimtdgmantul o
- nu fmi exprim consimtdméntul o
ca institufia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe
cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscénd cd pot reveni oricdnd asupra consimtdméntului acordat
prin prezenta;
- Imi exprim consim{iimantul o
- nu Imi exprim consimfdmantul o
ca institutia organizatoare a concursului si solicite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici extrasul
de pe cazierul administrativ cu scopul constituirii dosarului de concurs/examen in vederea promovarii,
cunoscind ca pot reveni oricdnd asupra consim{dmantului acordat prin prezenta;*)
- imi exprim consimfdmantul o
- nu imi exprim consimfdmantul o
cu privire la prelucrarea ulterioars a datelor cu caracter personal in scopuri statistice i de cercetare;
- Imi exprim consim{dmantul o
- nu Tmi exprim consimtdmantul o
sa primesc pe adresa de e-mail indicatd materiale de informare i promovare cu privire la activitatea
institutiel organizatoare a concursului i la domeniul functiei publice.
Cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe propria
raspundere cd datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data

Semnitura

*) Se completeazi doar de citre candidatii la concursul de promovare pentru ocuparea unei functii publice de conducere
vacante.

1) Se vor trece calificativele "cunostinte de bazd", "bine" sau "foarte bine"; calificativele mentionate corespund, in grila de
autoevaluare a Cadrului european comun de referingd pentru limbi strdine, nivelurilor "utilizator elementar”, "utilizator
independent” si, respectiv, "utilizator experimentat".

) Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte categorii de programe IT pentru care existd
competente de utilizare, precum si, daci este cazul, cu informatii despre diplomele, certificatele sau alte documente relevante
care atestd detinerea respectivelor competente.

%) Se vor mentiona in ordine invers cronologic# informatiile despre activitatea profesionald actuali si anterioard.

%) Se vor mentiona calificativele acordate la evaluarea performantelor profesionale in ultimii 2 ani de activitate, daci este
cazul.

%) Vor fi mentionate numele si prenumele, locul de munc, functia i numérul de telefon.

%) Se va bifa cu "X" varianta de rispuns pentru care candidatul isi asumi raspunderea declarrii.

) Se va completa numai in cazul in care la dosar nu se depune adeverinta care si ateste lipsa calitatii de lucritor al Securitatii
sau colaborator al acesteia, emisd in conditiile previzute de legislatia specifici.

8) Se va bifa cu "X" varianta de rdspuns pentru care candidatul opteaza; pentru comunicarea electronicd va fi folositd adresa
de e-mail indicats de candidat Tn prezentul formular.




ANEXA 2D
Denumire angajator
Date de identificare ale angajatorului (adresc completd, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr. de inregistrare si data inregistrdrii

ADEVERINTA

Prin prezenta se atestd faptul ci dl/dna ..........c.oovevvvvennn... , posesor/posesoare al/a B.I./C.1.
........................ SEria .ovovievviiees N ecvvciiiiieiesy, CNP e, @ fost/este
angajatul ..........ccooue...... , in baza actului administrativ de numire nr. ................ /contractului
individual de muncé, cu norma intreagi/cu timp partial de ......... ore/zi, incheiat pe durati
determinati/nedeterminata, inregistrat in registrul general de evidents a salariatilor cu nr.
....... [ovisesesssinnnnnnn, I functia/meseria/ocupatia de* 1) .......ovevveeeeveveeeseresrssssnnn,

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului 1nd1v1dual de
muncé/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel*2) .................. , in
specialitaten J.oswsnmisass

Pe durata executirii contractulm individual de muncé/raporturilor de serviciu, dl/dna
............................................. a dobéandit:

- vechime in munci: ..................... L1 | — 31y REn— zile;

- vechime in specialitatea studiilor: ................... ani «...ceennens luni .......... zile,

Pe durata executdrii contractului individual de munc#/raporturilor de serviciu au intervenit
urméatoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de
muncd/raporturilor de serviciu):

Nr, Mutatia Data Meseria/functia/ocupati| Nr. si data actului pe baza
crt| interveniti indicarea clasei/gradati({ ciruia se face
profesionale inscrierea si temeiul legal
1
2
| 1In perioada lucratd a avut ..o, zile de concediu medical §i ...................
concediu fara plata.
In perioada lucratd, dlui/dnei ..., nu i s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinard/i s-a aplicat sanctiunea disciplinara .............cococovvevevennn..

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declara‘;u certificim cé datele
cuprinse in prezenta adeverin{3 sunt reale, exacte si complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului?,

Semndtura reprezentantului legal al angajatorului,

Stampila angajatorului

*1) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Roménia si la actele normative care stabilesc functii.

*2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior).

*3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezintd angajatorul in relatiile cu
tertii.



